
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PREENCHIDA

 Interno#

P1 - Médico P2 - Enferemeiro P3 - Atendente

A

B Salvador-BA Salvador-BA Salvador-BA

C

Convenção Coletiva 
de Trabalho 
2024/2025, nº 
BA000921/2024, 
entre Sindicato dos 
Médicos do Estado 
da Bahia 
(SINDMED) e 
Sindicato dos 
hospitais e 
estabelecimentos de 
serviços de saúde do 
Estado da Bahia 
(SINDHOSBA), 
aplicável ao posto de 
médico

Convenção Coletiva 
de Trabalho 
2026/2027, nº 
BA000490/2026, 
entre Sindicato dos 
Enfermeiros do 
Estado da Bahia 
(SEEB) e Sindicato 
dos hospitais e 
estabelecimentos de 
serviços de saúde do 
Estado da Bahia 
(SINDHOSBA), 
aplicável ao posto de 
enfermeiro

Convenção Coletiva 
de Trabalho 
2026/2027, nº 
BA000389/2026, e 
seus aditivos, 
firmado entre o 
SIND TRAB EM 
STAS CASAS ENT 
FILANT BENEF 
REL ESL S S 
(SINDISAÚDE)  e 
Sindicato dos 
hospitais e 
estabelecimentos de 
serviços de saúde do 
Estado da Bahia 
(SINDHOSBA), 
aplicável ao posto de 
atendente.

D

1
Tipo de serviço (mesmo serviço com características 
distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário normativo da categoria profissional

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1
Tipo de serviço (mesmo serviço com características 
distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

OBSERVAÇÕES

DATA DO ACORDO COLETIVO (MTE)

MUNICÍPIO/UF

ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU SENTENÇA NORMATIVA EM DISSÍDIO COLETIVO

NÚMERO DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL

UNIDADE DE MEDIDA

Posto (P2)

Posto (P3)

Posto (P1)Médico Clínico (20 horas semanais)

TIPO DE SERVIÇO

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Atendente (40 horas semanais)

Enfermeiro (20 horas semanais)

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL - Posto 1

Médico Clínico Geral (20 horas semananais)

2251-40

R$ 6.104,30

Médico

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL - Posto 2

Enfermeiro (20 horas semanais)

CUSTOS REFERENCIAIS DE POSTOS DE TRABALHO

PROCESSO 309247 - Pregão Eletrônico Demap Nº  677/2026

Contratação de serviços de natureza ambulatorial e de perícia médica

2235-05

12

1 - MÓDULOS

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

1

1

2

Medicamentos
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PREENCHIDA

 Interno#

3 Salário normativo da categoria profissional

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1
Tipo de serviço (mesmo serviço com características 
distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário normativo da categoria profissional

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Atendente (40 horas semanais)

4110-10

R$ 2.141,01

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL - Posto 3

R$ 2.870,78

Enfermeiro

Atendente
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PREENCHIDA

 Interno#

P1 - Médico P2 - Enferemeiro P3 - Atendente

1 Composição da remuneração %

A Salário base --- R$ 6.104,30 R$ 2.870,78 R$ 2.141,01

B Adicional de insalubridade --- 324,20                  324,20                  

C Adicional noturno --- -                        -                        -                        

D Adicional de hora extra no feriado trabalhado --- -                        -                        -                        

E Outros (especificar) --- -                        -                        -                        
6.428,50               3.194,98               2.141,01               

MÓDULO 1 
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no periodo

OBSERVAÇÕES

 Adicional de 20% sobre o valor do salário mínimo. Devido aos postos de Médico e Enfermeiro 

TOTAL DE REMUNERAÇÃO

Valor (R$)

Página 3 de 25



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PREENCHIDA

 Interno#

P1 - Médico P2 - Enferemeiro P3 - Atendente

%

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 535,49                  266,14                  178,35                  

B Adicional de Férias 2,77% 178,07                  88,50                    59,31                    

11,10% 713,56                  354,64                  237,66                  

C Incidência do submódulo 2.2 sobre Submódulo 2.1 4,42% 284,00                  141,15                  94,59                    

997,56                  495,79                  332,25                  

%

A INSS 20,00% 1.285,70               639,00                  428,20                  

B Salário Educação 2,50% 160,71                  79,87                    53,53                    

C SAT 6,00% 385,71                  191,70                  128,46                  

D SESC ou SESI 1,50% 96,43                    47,92                    32,12                    

E SENAI – SENAC 1,00% 64,29                    31,95                    21,41                    

F SEBRAE 0,60% 38,57                    19,17                    12,85                    

G INCRA 0,20% 12,86                    6,39                      4,28                      

H FGTS 8,00% 514,28                  255,60                  171,28                  

39,80% 2.558,55               1.271,60               852,13                  

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, e adicional de férias. 
Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

SUBTOTAL

SUBMÓDULO 2.1:
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$) OBSERVAÇÕES

Art. 22, inciso I da Lei nº 8.212, de 24.7.1991.

Art. 3º, inciso I do Decreto-Lei 87.043, de 22.3.1982, e art 15 da Lei nº 9.424, de 24.12.1996.

Conforme CLASSIFICAÇÃO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONÔMICAS E GRAU DE RISCO DE ACIDENTE DO TRABALHO 
ASSOCIADO (www.previdencia.gov.br/arquivos/office/4_101130-164603-107.pdf) com Código CNAE 2.0 (Classificação Nacional de Atividades 

Econômicas) 74.10-2 - Atividades de Serviçso de Diagramação, o Grau de Risco é 3%. Logo adotou-se o percentual máximo.
Não obstante, esse percentual pode ser reduzido a depender do FAP - Fator Acidentário de Prevenção - da Empresa.

Para verificação, caso a empresa não adote o percentual máximo para a atividade, essa deve encaminhar o FAP extraído do FapWEB - 
https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/login.xhtml)

Fórmula para verificação do SAT (Seguro Contra Acidentes de Trabalho) ou RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) ajustado:
RAT 3% x FAP = RAT ajustado

O RAT ajustado deve ser o percentual adotado pela empresa, para esta rubrica.

Art. 3° do Decreto-Lei nº 9.853, 13.9.1946, e art. 30 da Lei nº 8.036, de 11.5.1990.

Art. 1° do Decreto-Lei nº 6.246, de 5.2.1944, e art. 4° do Decreto-Lei nº 8.621, de 10.1.1946.

MÓDULO 2 
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Art. 1º Decreto-Lei nº 1.146, de 31.12.1970.

Art. 15 da Lei nº 8.036, de 11.5.1990, e Art. 7°, inciso III da Constituição Federal.

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018 da SEGES/MPDG)

OBSERVAÇÕES

Percentual a incidir sobre a base de cálculo: 
13º (décimo terceiro) Salário: (1/12) x 100 = 8,33%

(Percentual Elencado no Anexo XII da Instrução Normativa SEGES/MPDG nº 5, de 25.5.2017.)

Cálculo:
(100% da remuneração do empregado) x (1/3) /12

Percentual a incidir sobre a base de cálculo: 
(11,10% Total do Percentual do Submódulo 2.1) x (36,80% Total do Percentual do Submódulo 2.2) = 4,08%

Cálculo:
(Remuneração do Empregado) x (4,08%)

---

Art. 8º da Lei nº 8.029, de 12.4.1990.

TOTAL

SUBMÓDULO 2.2:
Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo 
de Serviço (FGTS) e outras contribuições

TOTAL

Valor (R$)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PREENCHIDA

 Interno#

A -                        87,35                    131,14                  

B 297,00                  

C

D

E -                        -                        -                        

-                        87,35                    428,14                  

P1 - Médico P2 - Enferemeiro P3 - Atendente

2

2.1 997,56                  495,79                  332,25                  

2.2 2.558,55               1.271,60               852,13                  

2.3 -                        87,35                    428,14                  

3.556,11               1.854,74               1.612,52               

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado). 
Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º da Instrução Normativa nº 5 da SEGES/MPDG).

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Seguro de vida, invalidez, funeral

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2:
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

---

---

---

SUBMÓDULO 2.3:
Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL

GPS, FGTS e outras contribuições

OBSERVAÇÕES

 Consideram-se passagens de ida e volta por dia, por 22 dias trabalhados, 
sob o preço por trecho de R$5.90 conforme a Protaria Arsal nº 001/2026  

 Considera-se o valor de R$ 15,00 por dia, por 22 dias trabalhados e 
desconto de 10% sobre o valor mensal, conforme a CCT. 

Creche

Outros (especificar)

Valor (R$)

Valor (R$)

OBSERVAÇÕES

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PREENCHIDA

 Interno#

P1 - Médico P2 - Enferemeiro P3 - Atendente

3 Insumos diversos %

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 29,57                    14,70                    9,85                      

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 2,57                      1,28                      0,86                      

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado

3,47% 223,07                  110,87                  74,29                    

Art. 18, § 1º, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01.
(Percentual de 4% elencado no Anexo XII da Instrução Normativa 
SEGES/MPDG nº 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS sobre o aviso 
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado)
Percentual a incidir sobre a base de cálculo: 
[0,08*(0,40)*0,9]*(1+0,0833+0,121) = 3,47%
Onde:
(0,08) = Alíquota do FGTS (8%);
(0,40) = Valor da Multa do FGTS indenizado (40%);
(0,90) = Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa 
penalidade recai sobre os 90% remanescentes;
1= remuneração integral;
(0,0833) = % do 13º salário;
(0,121) = % de férias + adicional de férias.

MÓDULO 3 
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Valor (R$)

OBSERVAÇÕES

Art. 487, § 1º, CLT, c/c art. 7º, XXI, CF/88.
O TCU, por meio do Acórdão 1904/2007 - Plenário, com base em estudos 
do STF recomenda a utilização do percentual de 5,55% referente a 
empregados demitidos que não trabalham durante o aviso prévio. 
Assim, a fórmula para o percentual a inicidir sobre a base de cálculo é:
((1/12) x 0,0555) x 100 = 0,46%
Onde: 
1= um mês de salário não trabalhado;
12= número de meses do ano;
100= salário integral;
0,05= pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato 
de trabalho.
Cálculo para Aviso Prévio Indenizado:
(Remuneração do Empregado) x (0,46%)

 Percentual a incidir sobre a base de cálculo: 
(8% FGTS) x (0,46% corresponde ao percentual do Aviso Prévio 
Indenizado) = 0,04%
Cálculo:
(Remuneração do Empregado) x (0,04%)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PREENCHIDA

 Interno#

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 124,71                  61,98                    41,54                    

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o 
Aviso Prévio Trabalhado

0,77% 49,64                    24,67                    16,53                    

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

0,53% 34,07                    16,93                    11,35                    

7,21% 463,63                  230,43                  154,42                  

Arts. 487 e 488, CLT, c/c art. 7º, XXI, CF/88.
Conforme entendimento do TCU, Acórdão 1.186/2017 - Plenário, o 
percentual mais adequado paara o item Aviso Prévio Trabalhado é de 
1,94%, mas que deve ser pago apenas no primeiro ano do contrato, 
devendo ser redizido ao equivamente a 3 dias (redução de 90%) na 
planilha a partir do segundo ano, uma vez que só haverá uma demissão e 
uma indenização por empregado. O cálculo está demonstrado a seguir:
[(100% / 30) x 7]/ 12 = 1,94%
Onde:
100% = salário integral;
30 = número de dias no mês;
7 = número de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se 
ausentar;
12 = número de meses no ano.

Percentual a incidir sobre a base de cálculo: 
(36,80% do Submódulo 2.2) x (1,94% Aviso Prévio Trabalhado)= 0,71%
Conforme entendimento do TCU, Acórdão 1.186/2017 - Plenário, o 
percentual referente a Aviso Prévio Trabalhado e suas incidências 
(Incidência do 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS e da 
Contribuição Social do Aviso Prévio Trabalhado) serão devidos apenas no 
primeiro ano de vigência do contrato, e no caso de eventual prorrogação, 
serão retirados, com vigência a partir do primeiro aniversário da avença, 
em atendimento ao exposto no Acórdão 3006/2010 -Plenário - TCU.

Art. 18, § 1º, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01
(Percentual de 4% elencado no Anexo XII da Instrução Normativa nº 5 da 
SEGES/MPDG, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS sobre o aviso 
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado)
Haja vista que o percentual previsto para retenção em conta-depósito 
vinculada - bloqueada para movimentação da multa sobre FGTS e 
contribuição social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 
trabalhado é de 4% e que o percentual adotado para multa do FGTS sobre 
o Aviso Prévio Indenizado foi de 3,47%, adotou-se a diferença, ou seja, 
0,53%, para o item multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado.

TOTAL
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PREENCHIDA

 Interno#

P1 - Médico P2 - Enferemeiro P3 - Atendente

%

A Substituto na cobertura de Férias 9,33% 931,56                  471,14                  350,20                  

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,66% 165,74                  83,83                    62,31                    

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 2,00                      1,01                      0,75                      

D
Substituto na cobertura de Ausências por acidente de 
trabalho

0,03% 3,00                      1,51                      1,13                      

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 5,99                      3,03                      2,25                      

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) --- -                        -                        -                        

11,10% 1.108,29               560,52                  416,64                  

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme 
as previsões estabelecidas na legislação. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7 da SEGES/MPDG de 2018)

MÓDULO 4
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Percentual a incidir sobre a base de cálculo: 
Férias (Consoante Notas do Submódulo 2.1 do Anexo VII-D da Instrução 
Normativa nº 5 da SEGES/MPDG:
(12,10% Anexo XII da Instrução Normativa nº 5 da SEGES/MPDG) - 
(2,77% correspondente ao Adicional de Férias) = 9,33%

SUBMÓDULO 4.1:
Substituto nas Ausências Legais

Licença Paternidade: Criada pelo art. 7º, inciso XIX da CF, combinado 
com o art. 10, § 1º dos Atos
das Disposições Constitucionais Transitórias – ADCT - , concede ao 
empregado o direito de ausentar-se do
serviço por cinco dias quando do nascimento de filho.
Conforme Manual de orientação para preenchimento da planilha de custo 
e formação de preços do MP, de maio de 2011, deve-se observar, com 
base em dados do IBGE, que nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no 
período de um ano.
Percentual a incidir sobre a base de cálculo: 
(5 dias de licença) / (30 dias) / (12 meses) x (1,5% índice IBGE) = 0,02%
Cálculo:
(Remuneração do Empregado) x (0,02%)

Conforme Manual de orientação para preenchimento da planilha de custo 
e formação de preços do MP, de maio de 2011:
Acidente de Trabalho: O artigo 27 do Decreto nº 89.312, de 23/01/84, 
obriga o empregador a assumir o ônus financeiro pelo prazo de 15 dias, no 
caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com 
os números apresentados pelo Ministério da Previdência de Assistência 
Social, baseados em informações prestadas pelos empregadores, por meio 
da GFIP, 0,78% (zero vírgula setenta e
oito por cento) dos empregados se acidentam no ano.
Percentual a incidir sobre a base de cálculo: 
(15 dias) / (30 dias) / (12 meses) x (0,78% índice GFIP) = 0,03%
Cálculo:
(Remuneração do Empregado) x (0,03%)

Percentual a incidir sobre a base de cálculo:
[((4/12)/12) x 0,02 x 100] = 0,06% 
Onde:
4/12 = 4 meses de licença maternidade por ano;
12 = meses do ano;
0,02 = índice de ocorrência. Dado utilizado do IBGE;
100 = porcentagem.
Cálculo:
(Remuneração do Empregado) x (0,06%)

Valor (R$)

OBSERVAÇÕES

Conforme Manual de orientação para preenchimento da planilha de custo 
e formação de preços do MP, de maio de 2011, deve-se utilizar 5,96 dias 
como média de ausências legais de cada trabalhador por ano.
Percentual a incidir sobre a base de cálculo: 
(5,96 dias de média de ausência) / (30 dias) x (1/12) = 1,66% 
Cálculo:
(Remuneração do Empregado) x (1,66%)

TOTAL
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PREENCHIDA

 Interno#
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PREENCHIDA

 Interno#

A -                        -                        -                        

-                        -                        -                        

P1 - Médico P2 - Enferemeiro P3 - Atendente

4

4.1 1.108,29               560,52                  416,64                  

4.2 -                        -                        -                        

1.108,29               560,52                  416,64                  

TOTAL

---

---

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação

Valor (R$)

Valor (R$)

OBSERVAÇÕES

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4:
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Custo de Reposição do Profissional Ausente

SUBMÓDULO 4.2:
Substituto na Intrajornada 

OBSERVAÇÕES

---

TOTAL
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PREENCHIDA

 Interno#

P1 - Médico P2 - Enferemeiro P3 - Atendente

5

A 19,89                    14,95                    51,93                    

B

C

D Insumos

E -                        -                        -                        

19,89                    14,95                    51,93                    

---

---

Nota: Valores mensais por empregado. Para o posto de atendente, o valor referente a uniforme pode variar, conforme o gênero masculino ou feminino.

TOTAL

Equipamentos

Outros (especificar)

---Materiais

MÓDULO 5
INSUMO DIVERSOS

Valor (R$)Insumos diversos

Uniformes

OBSERVAÇÕES

---
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PREENCHIDA

 Interno#

P1 - Médico P2 - Enferemeiro P3 - Atendente

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

A Custos Indiretos 5,00% 578,82                  292,78                  218,83                  

B Lucro 10,00% 1.215,52               614,84                  459,54                  

C Tributos 8,65%

C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00%                      439,11                      222,11                      166,01 

C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65%                        95,14                        48,12                        35,97 

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%                      731,84                      370,18                      276,68 

3.060,43               1.548,03               1.157,03               

Os custos indiretos incluem, entre outros: (i) Seguro Responsabilidade 
Civil; (ii) Reserva técnica (não previstas na composição de custos); (iii) 
Remuneração de pessoal administrativo; (iv) Transporte do pessoal 
administrativo; (v) Aluguel da sede; (vi) Manutenção e conservação da 
sede; (vii) Despesas com água, luz e comunicação; (viii) Imposto predial, 
taxa de funcionamento; (ix) Material de escritório; (x) Manutenção de 
equipamentos de escritório. 
Conforme Acórdão nº 1.753/2008- Plenário, julga-se adequado o 
percentual de 5% para o item.
Cálculo:
(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) x 
(Percentual: 5%)

Valor estimado pela média dos contratos do BC

ISS – Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza.
Lei Complementar n° 116, de 31.7.2003. 

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

TOTAL

---

COFINS – Contribuição para Financiamento da Seguridade Social. 
Lei Complementar n° 70, de 30.12.1991.
Para lucro presumido, Cofins 3%. Para lucro real, Cofins 7,6%. (Fonte: 
site da receita, Lei 10.833/03 - arts. 2º, 30 e 31 e Lei 10.637/02 - art. 2º)

PIS – Programa de Integração Social. 
Lei Complementar n° 7, de 7.9.1970.
Para lucro presumido, PIS 0,65%. Para lucro real, PIS 1,65%. (Fonte: site 
da receita, Lei 10.833/03 - arts. 2º, 30 e 31 e Lei 10.637/02 - art. 2º)

Valor (R$)

OBSERVAÇÕES

MÓDULO 6
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PREENCHIDA

 Interno#

P1 - Médico P2 - Enferemeiro P3 - Atendente

A 6.428,50               3.194,98               2.141,01               

B 3.556,11               1.854,74               1.612,52               

C 463,63                  230,43                  154,42                  

D 1.108,29               560,52                  416,64                  

E 19,89                    14,95                    51,93                    

11.576,42             5.855,62               4.376,52               
F 3.060,43               1.548,03               1.157,03               

14.636,85             7.403,66               5.533,54               

QTD UNITÁRIA, 
POR POSTO, 

PARA FINS DE 
CÁLCULO

(C)

VALOR DE 
TODOS OS 

POSTOS
(D) = (B x C)

QTD DE POSTOS/ 
SERVICO

(E)

VALOR MÁX. 
ANUAL DOS 

MATERIAIS E 
MEDICAMENTOS

I. Médico Clínico (20 horas semanais) 1  R$           14.636,85 1

II. Enfermeiro (20 horas semanais) 1  R$             7.403,66 1

III. Atendente (40 horas semanais) 1  R$             5.533,54 2

IV. Equipamentos 12 R$ 5.555,28

V. Materiais 12 R$ 2.704,90

VI. Medicamentos 12 R$ 3.605,00

VII. Reembolso-creche (sob demanda) 12 R$ 5.472,54

TOTAL ANUAL (POSTOS+ SERVIÇOS SOB DEMANDA + MATERIAIS E MEDICAMENTOS

---

VALOR TOTAL DO SERVIÇO
(F) = (D x E)

TOTAL ANUAL (POSTOS+ 
SERVIÇOS SOB DEMANDA + 

MATERIAIS E MEDICAMENTOS

175.642,20R$                                            

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$)

OBSERVAÇÕES

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS x 12 (DOZE) MESES)  R$                                           397.291,08 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

R$ 462,94

R$ 300,42

R$ 456,04

 R$                                             33.107,59 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 
(VALOR POR EMPREGADO)

414.628,80R$         

                                        14.636,85 

                                          7.403,66 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

88.843,92R$                                              

132.804,96R$                                            

3 - QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

 R$                                             14.636,85 

VALOR PROPOSTO POR 
EMPREGADO/SERVIÇO

(B)

 R$                                               7.403,66 

TIPO DE SERVIÇO
(A)

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

                                          5.533,54  R$                                             11.067,08 

R$ 225,41

---

---

---

---

---

---

Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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